Presidente

Il Presidente

provvedendo anche quale Dirigente amministrativo;

visti 1l D.I.. n.127/2021, contenente “Misure urgenti per assicurare lo
svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico ¢ privato mediante
Pestensione dell'ambito applicativo della certificazione verde COVID-19 e
il rafforzamento del sistema di sereening” e 1l D.L. 52/2021 convertito in L.
n. 87/2021, contenente le norme in materia di green pass;

preso atto delle Linee guida della Presidenza del Consiglio dei Ministri in
materia di condotta delle Pubbliche Amministrazioni per Papplicazione
della disciplina in materia di obbligo di possesso e di esibizione della
certificazione verde COVID-19 da parte del personale;

visionata la Circolare del Ministero della Giustizia del 13/10/2021 sulle
modalita di verifica delle certificazioni verdi COVID-19 negli uffici
gtudiziari;

considerate le disposizioni congiunte in materia pervenute dal Presidente
della Corte d’Appello di Milano e del Procuratore Generale del

13/10/2021;

DISPONE



a far tempo da domani, 15 corrente, tutto il personale amministrativo, nonché il
personale non contrattualizzato (come a titolo esemplificativo e non esaustivo i
tirocinanti della Convenzione con la Provincia, quelli ex. Art. 73 D.I. n.
69/2013), sono obbligat, al fine di accedere ai luoghi di lavoro assegnati, ad
essere in possesso ¢ ad esibire per il conseguente controllo la certificazione verde
(c.d. green pass) in formato cartaceo o digitale.

A tal fine si precisa e conferma che la certificazione in questione viene rilasciata a
seguito di :

-avvenuta vaccinazione contro il Sars-Co V-2 ;

- guarigione dall'infezione da Sars-Co V-2 ;

- effettuazione di un test molecolare o test antigenico rapido con risultato
negativo al virus Sars-Co V-2, effettuato da operatori sanitari e riconosciuto
dall’autorita sanitaria.

Per il personale del Tribunale, tale controllo verra effettuato, anche per chi
dovesse accedere dai piani interrati, nell’ atrio a piano terra dall’addetto alla
custodia, che gia provvede ¢ continuera a provvedere alla misurazione in ingresso
della temperatura corporea, o, in sua momentanea assenza, dall’addetto alla
vigilanza.

Per il personale Nep I'obbligo del controllo sard effettuato dal Dirigente, con
facolta di sub delega, al momento dell’accesso presso il luogo di lavoro.

Per il personale amministrativo, compreso il personale distaccato dagli Enti
locali, dell’Ufficio del Giudice di Pace, i controllo verra effettuato all’ingresso
della sede di servizio dall’addetto alla vigilanza, gia preposta alla verifica della
temperatura corporea.

Per i soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivita lavorativa presso
gli Uffici giudiziari valgono le regole che precedono, salvo ulteriori disposizioni
che potranno essere contenute in eventuale protocollo a firma congiunta dello
scrivente con il Procuratore della Repubblica in sede nell’ambito delle rispettive

competenze,




Si precisa che Pobbligo di possesso ed esibizione a richiesta della certificazione
verde non ¢ previsto per:

- 1 soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonea certificazione
medica rilasciata secondo 1 criteri definiti dalla Circolare del Ministero della Salute
(art- 9 quinquies, comma 3, D.1.. 52/2021). Al riguardo, fino alla predisposizione
ed attuazione degli applicatvi di lettura del QR code per tali certificazioni, i
soggetti esenti sono tenuti a trasmettere la pertinente documentazione sanitaria al

Medico Competente, dott. Marco D’Orso allindirizzo mail

marco.dorso(@svynlab.it, nonché la dichiarazione (facoltativa) che autorizzi il
medico ad informare I'Ufficio del Personale circa la condizione di esenzione.

- altri soggetti che accedono agli uffici giudiziari quali avvocati, difensori,
consulenti e perit, ausiliari del magistrato estranei all’amministrazione della
giustizia, testimoni ¢ parti processuali.

Quanto alle conseguenze che deriveranno dalla violazione delle disposizioni che
precedono, si invita il personale a prendere visione della circolare del Capo
Dipartimento del Ministero della Giustizia 13.10.2012 0209381.U di cui si
dispone la pubblicazione sul sito web del Tribunale di Lecco

Specifiche direttive saranno emanate per il Personale di magistratura, fermi gli
obblighi di legge vigenti dal 15 ottobre corrente, chiarendosi sin d’ora che la
competenza a riguardo appartiene al Procuratore Generale presso la Corte
d’Appello di Milano (cfr. circolare 13.10.2021 del Capo Dipartimento O.G.P.S.
del Ministero della Giustizia, punto 2. Il personale di magistratura) .

Sono riservate al prosieguo disposizioni relative alle modalita di controllo “a
campione” (par. 1.2 delle linee guida della Presidenza del Consiglio dei Ministri) e
di dettaglio, per quanto gia anticipato nel presente atto nonché per quanto
risultera necessario e opportuno a seguito della diramazione di linee guida e
circolari ministeriali o del C.S.M. ovvero per quanto suggerito dalla pratica

applicativa.



Le prescrizioni in argomento avranno efficacia fino alla cessazione dello stato di
emergenza (dal 15 ottobre 2021 al 31 dicembre 2021 salvo eventuali proroghe o

anticipazioni)

Si comunichi a tutto il Personale amministrativo e non contrattualizzato in
servizio presso il Tribunale, compreso 'Ufficio NEP e I'Ufficio del Giudice di
PACE,

Se ne dia notizia alla Procura della Repubblica ¢ alle OO.SS. in Sede.

St pubblichi il presente provvedimento sul sito web del Tribunale di Lecco e se

ne curi laffissione agli ingressi al Palazzo di giustizia garantendone la visibilita
Lecco, 14 ottobre 2021

Il Presidente

Dott. Ersilio Secchi
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